Journée thématique CRFC

Reéduire les inégalités d’acces a la formation :
P’apport des politiques publiques d’intégration.

(O]
©
c
o
+—
C
(]
o

O
D
O
>




SOMMAIRE

1. Les politiques publiques d’intégration

(&)
L
14
(&)
Q
=}
g
el
(3]
£
‘0
e
el
[«}]
‘0
c
™
=}
[}
3

2. Dispositifs et parcours vers la formation postobligatoire

3. En quelques chiffres

4 . Perspectives

canton de

Hvaud




Les politiques publiques
d’intégration




1. Les politiques publiques d’intégration
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PIC
Credit d'encouragement a
l'integration
A destination de tous les
étrangers établis
legalement et durablement
dans le canton de Vaud
(majoritairement permis B
et C)

Associations, communes,
partenaires institutionnels
etc.

AlS

orfaits d'intéegratio

A destination des
eétrangers admis
provisoires et réfugiés
admis provisoires (F ) et
refugiés (B)

CSIR & EVAM

PROGRAMME S

Viesures de soutien

A destination des titulaires
de livrets S

EVAM

A destination des
personnes relevant du PIC
(PAIl) de I'AlS et du
Programme S (PAI & AFI)

CSIR, EVAM, associations,
communes, partenaires
institutionnels etc
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1. Les politiques publiques d’intégration
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PROGRAMME
DINTEGRATION CANTONAL

CANTON DE VAUD

2024-2027

Pilier A Ancrage dans les structures ordinaires, innovation, qualité

Domaine étranger - renforcement du potentiel des personnes migrantes

Information & conseil

Information, évaluation
des besoins
d'intégration et conseil

Gestion de la diversité et
lutte contre les
discriminations

Travail & formation

Aptitude a la formation
et employabilité

Petite enfance

Communication et
intégration sociale

Interprétariat

Vivre-ensemble et
participation
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2. Dispositifs et parcours vers la formation postobligatoire

Quel(s) parcours vers la formation pour les personnes allophones ?
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.= Objectifs d’efficacité de I’'Agenda Intégration Suisse : . 2 S
E ¢ o ) 1
‘0
f * Trois ans aprées leur arrivée, 100% des F / F réfugiés / B réfugiés i I ;
o o B
= disposent de connaissances de base (A1) de la langue du canton 5 , }:]
3 d’accueil O > A«}/ﬁ\
S @O A / P
) 3@60%‘ AS) \Q\ v
. %0,
* 80% des enfants arrivés entre O et 4 ans sont en mesure de se D) %}}wm -
: V . ) 7 N 1 < . D .
faire comprendre dans la langue d’accueil lors de I'entrée a I'école ’°1, ’% qf' Q.&a‘}\?;\:\@@\\\ \
2% ¥ I
S,

* Cing ans apres leur arrivée, 2/3 des F / F réfugiés / B réfugiés de
16-25 ans suivent une formation postobligatoire

* Sept ans apres leur arrivée, 50% des F / F réfugiés / B réfugiés
sont intégrés durablement dans le marché du travail

* Sept ans apres leur arrivée 100% des F / F réfugiés / B réfugiés
sont intégrés socialement (connaissance de la Suisse et contact
avec la population)
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Source : https://www.sem.admin.ch/sem/fr/homef/integration-einbuergerung/integrationsfoerderung/kantonale-programme/integrationsagenda.html




2. Dispositifs et parcours vers la formation postobligatoire

Quel(s) parcours vers la formation pour les personnes allophones ?
FCOLE OBLIGATOIRE TRAMNSITION FORMATION POSTOBLIGATOIRE

b - Ecole de Mccuei ._ * Prolongation dapprentis
AR s : - "F. cage paur lintégratian
- Renforoement scalaine - e
: envue d'un apprentissage L

- b— *Boolede b Tamition ] r } * Préapprentissage

. + ' inbégration en entneprise
fpprentssage et obtention
dun diplime professionne

; Apprentiszage en entreprise
==} ouen école de métiers |
- de commerce
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ntégration en classes régu
. léres de |'école abligatoire

___________ T Préapprentizsage en éoole

- Déweloppement des 2 2 UL de métiers
competenoes pratques '
et renforcement soolaine

* en wue d'un apprentissage

= - * Olasses régulitres WG ou VP -

: .‘: Semestre de motwation R R PR
EEMD - *Transfo = = Ecole de cutbure générale

Poursuite des études
: _h' Mesures dinserticn sociale :
. gt die trarsiticn - -h; Ecole de matunté

= Avac mnssggrameet da fancan lanpe secnnde (FLS) ou cours ntemsfs de fangen jOF
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Source : https://www.vd.ch/fileadmin/user_upload/themes/formation/orientation/fichiers_pdf/publications/Que_faire_apr%C3%A8s la_classe_d_accueil__%C3%A9d.2024.pdf




2. Dispositifs et parcours vers la formation postobligatoire

La prolongation d’apprentissage pour I'intégration (PAI)

* Sous la responsabilité de la DGEP
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* Programme spécifique pour les adolescents et jeunes adultes
allophones lancé en 2018 par le SEM pour le public asile

e Extension en 2021 au public UE/AELE et Etats-Tiers

* Projet pilote avec 3 communes depuis 2024




2. Dispositifs et parcours vers la formation

La prolongation d’apprentissage pour I'intégration (PAI)

AFP en 3 ans, CFC en 4 ou 5 ans
3 jours en entreprise
2 jours en école professionnelle
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Entrepnse Ecole Encadrement
professionnelle AccEnt
- Francais orienté * Soutien _
« Compétences métier administratif, social
pratiques et scolaire

» Mathématiques

» Coordination avec
les écoles et les
entreprises

» Connaissances
professionnelles

» Branches
professionnelles

Jvaud
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2. Dispositifs et parcours vers la formation postobligatoire

Dispositifs spécifiques

* Bénéficiaires du revenu d’insertion (DGCS) - FORJAD/FORMAD

* Bénéficiaires avec difficultés d’apprentissage suivis par 'lEVAM — La
Boussole
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* AFI (aides financieres a l'intégration)

* |nitiatives avec le secteur prive
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En quelques chiffres
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3. En quelques chiffres — Atteinte des objectifs AIS

Trois ans apres leur arrivée, 100% des F / F réfugiés / B réfugiés disposent de
connaissances de base (A1) de la langue du canton d’accueil
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= Proportion de F, F réfugiés et B réfugiés de 19 ans ou + possédant au moins, 3 ans aprés 'entrée
® en CH, le niveau Al a 'oral et a ’écrit
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Source : portraits statistiques SEM et indicateurs AlS. Chiffres 2024 pour la CH non disponibles au 07.10.2025




3. En quelques chiffres — Atteinte des objectifs AIS

Cing ans apres leur arrivée, 2/3 des F / F réfugiés / B réfugiés de 16-25 ans suivent
une formation postobligatoire

Proportion de F, F réfugiés et B réfugiés agés de 16 a 25 ans a leur arrivée en CH, qui suivent ou ont

o

b terminé une formation postobligatoire certifiante du secondaire Il ou une formation non certifiante
o (mesures de transition par ex.) 5 ans apreés Uarrivée
3
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Source : OFS-LABB. Chiffres 2022-23-24 pour VD et 2023-24 pour la CH non disponibles au 07.10.2025




3. En quelques chiffres

Obtention d’un titre du degre secondaire Il jusqu’a I'age de 24 ans par les jeunes qui ont terminé I'école obligatoire en Suisse et qui
ont eu 15 ans entre 2012 et 2014, en fonction du statut de séjour a I'age de 15 ans

Périmétre : ensemble des jeunes qui ont eu 15 ans entre 2012 et 2014

m AFF m CFCen3ans m CFCendans Certificat d'une école de culture générale  m Maturité gymnasiale  m Titre d'un programme étranger sec. Il m Aucun titre obtenu et pas en formation
W Aucun titre mais encore en formation

Total (N=244 223)
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Nationalité Suisse (N=196 806)

Etrangers hors du domaine de I'asile (N=44 390)

Etrangers issus du domaine de l'asile (N=2 702)

dont:

Etrangers réfugiés reconnus arrivés avant 15 ans (N=1057)
Etrangers avec admission provisoire arrivés avant 15 ans (N=1 020)
Etrangers requérant d'asile arrivés avant 15 ans (N=230)

Etrangers arrivés 4 15 ans issus du domaine de I'asile (N=395)

Etat des données: 04.11.2024
Source: OFS — LAEB; STATPOP

gr--15.10.03.01-25
©0F5 2024
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4. Perspectives

Etendre le projet pilote PAl a d’autres communes
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* Soutenir les entreprises — campagne de communication et guichet
unique

e Favoriser 'acces aux études tertiaires
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* Pérenniser le projet AFI




Merci de votre attention.

Questions ?
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