JOURNEE THEMATIQUE DE LA CRFC 2025

METIERS DE DEMAIN ET GESTION
DES COMPETENCES :

COMMENT AMENER LES GENS A SE FORMER
7 OCTOBRE 2025

CRFC

CONFERENCE ROMANDE DE LA
FORMATION CONTINUE



Programme

» Mot de bienvenue de la présidente de la CRFC - Céline Weber

» Potentiels pour atténuer la pénurie de main-d’ceuvre - Nicole Meier, Union patronale suisse
(UPS)

» Métiers de demain : la formation continue comme droit et levier collectif - Vincent Vernez,
Movendo

» De 10h15 a 10h45 pause-café & networking

» Reduire les inegalites d'acces a la formation : 'apport des politiques publiques d’intégration -
Philippe Guermann, Etat de Vaud, BCI

» Deés 11h15 débat animé par Didier Juillerat, vice-président de la CRFC

» Deés 12h05 cocktail dinatoire dans le lobby



Potentiels pour attenuer la penurie de main-
d’'ceuvre

Nicole Meier, Union patronale suisse (UPS)

La contribution possible de la
formation a l'exploitation du
potentiel de main-d'ceuvre
opportunités et limites



2_20251003_Praes_NM_Lausanne_fr.pptx

Métiers de demain : la formation continue
comme droit et levier collectif

Vincent Vernez, Movendo

Das Bddungsinstitut der Gewerkschaften
Insttut de formation des syndicats
P —— tormanone des sindacat

Métiers de demain :
la formation continue comme droit et levier collectif
Vincent Vernez — Directeur de I'Institut a.i.


3_20251007%20Présentation%20Journée%20thématique%20VV.pptx

Jusqu’a 10h45



Réduire les inégalités d’acces a la formation :
I'apport des politiques publiques d’integration

Philippe Guermann, Etat de Vaud, BCI

Journée thématique CRFC

Réduire les inégalités d’acces a la formation :
I'apport des politiques publiques d'intégration.



4._JT%20CRFC_251007%20-%20BCI%20-%20%20journée%20thématique%20CRFC.pptx

Debat et questions

animé par Didier Juillerat vice-président de la CRFC




JOURNEE THEMATIQUE DE LA CRFC 2025

MERCI DE VOTRE
PARTICIPATION !

CRFC

CONFERENCE ROMANDE DE LA
FORMATION CONTINUE

REPAS AU LOBBY
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