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1. Déplacement du centre de gravité mondial 
Ø de nouvelles puissances économiques, marché mondial, mobilité, e-planète, 

nouveaux acteurs donc nouvelle donne

2. Démocratie et citoyenneté 
Ø pouvoir, l’état-nation, liberté, égalité, fraternité, ruralité au XXIe 

3. La sécurité dans un monde exposé 
Ø cybersécurité, sécurité nationale, environnementale et économique

4. Vivre mieux, vivre plus longtemps 
Ø vieillissement, santé, activité des séniors, économie des séniors, numérisation

5. Cultures modernes 
Ø économie connectée, hommes-femmes dans le monde du travail, nouvelles 

formes de familles, virtuel, éthique
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Garantir l'égalité des chances dans l'éducation pour offrir des possibilités 
d'apprentissage de qualité et tout au long de la vie
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1. Les individus les moins performants ont vu leur niveau de 
formation et leurs débouchés sur le marché du travail 
s'améliorer.

2. Les filles obtiennent de meilleurs résultats scolaires que les 
garçons, mais les femmes sont encore pénalisées sur le 
marché du travail.

3. Les résultats scolaires sont fortement influencés par le 
milieu familial.

4. L'éducation de la petite enfance contribue à donner à tous 
les enfants un bon départ dans le monde de l'éducation.

5. La pénurie d’enseignants peut exacerber les inégalités.
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OCDE (2024), 
Regards sur 
l'éducation 
2024 : Les 
indicateurs 
de l'OCDE, 
Éditions 
OCDE, Paris
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OCDE (2024), Regards sur l'éducation 2024 : Les indicateurs de l'OCDE, Éditions OCDE, Paris
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Quels sont les principaux défis auxquels les institutions européennes font 
face pour intégrer l'apprentissage tout au long de la vie ?

1. Transformation institutionnelle nécessaire
Ø Marginalisation de la formation continue , souvent considérée comme une tâche secondaire

2. Obstacles financiers
Ø Manque de financement, coût élevé, instabilité financière des collaborations internationales

3. Contraintes de temps et d'organisation
Ø Difficultés à concilier formation, travail et vie familiale
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4. Manque de vision à long terme
Ø Vision stratégique faible quant à l’intégration de l’apprentissage tout au long de la vie dans les systèmes éducatifs

5. Problèmes d'assurance qualité
Ø Faible garantie de la qualité des programmes : remise en question de la crédibilité et de l’efficacité

6. Fragmentation institutionnelle
Ø Coordination et mise en œuvre cohérentes des politiques compliquées

7. Défis d'équité et d'inclusion
Ø Accès à l’apprentissage tout au long de la vie reste un défi majeur
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Quelles sont les tendances actuelles en matière de formation continue en 
Europe ?
1. Adaptation aux transitions numériques et écologiques

Ø La formation continue se concentre de plus en plus sur le développement des compétences nécessaires pour 
accompagner la double transition numérique et écologique. 

2. Flexibilité et personnalisation accrues
Ø On observe une tendance vers des certifications plus flexibles et personnalisées :

ü Développement des microcertifications et des badges numériques ;
ü Mise en place de comptes personnels de formation ;

ü Modularisation des programmes d'EFP formels en certifications partielles indépendantes.
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3. Intégration de l'EFP initial et continu
Ø La frontière entre formation initiale et continue s'estompe progressivement :

ü Participation accrue des prestataires d'EFP initial à la formation des adultes ;
ü Formalisation progressive de la formation continue non formelle.

4. Accent sur les compétences transversales
Ø Importance croissante accordée au développement des compétences transversales et des compétences pour 

la vie courante, en complément des compétences techniques spécifiques .

5. Renforcement de la mobilité et de la reconnaissance des compétences
Ø L'Union européenne met l'accent sur 

ü l'augmentation des possibilités de mobilité pour les apprenants et les enseignants ;
ü l'amélioration de la reconnaissance et de la portabilité des qualifications entre les pays européens.
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6. Investissement dans les compétences STIM
Ø Priorité donnée à l'accroissement du nombre de diplômés en sciences, technologie, ingénierie et 

mathématiques (STIM), avec un effort particulier pour encourager la participation des femmes.

7. Apprentissage tout au long de la vie
Ø L'Année européenne des compétences 2023/2024 donne un nouvel élan à l'apprentissage tout au long de la 

vie, visant à promouvoir une culture de formation continue tout au long de la carrière professionnelle .

Ces tendances reflètent une volonté d'adapter la formation continue aux besoins évolutifs du 
marché du travail et de la société, tout en la rendant plus accessible et personnalisée pour les 
apprenants.

Perplexity AI. (2024). Perplexity [Large language model]. https://www.perplexity.ai
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Point de suspension…

Ø Inscrire les parcours des personnes dans des formations continues 
• d’opportunités en lien avec la mobilité professionnelle ?
• d’engagement en lien avec le développement de soi ?
• de régulation collective en lien avec l’autorisation de pratiquer ?

Ø Valoriser notre parcours en tant que professionnel·le, citoyen·ne, narrateur ou narratrice de ses 
expériences professionnelles ? 

Ø S’impliquer dans des actes de résistances et des actes de créativité ?

Ø Concevoir des dispositifs de formation continue de proximité, polyvalente, participative ? en 
partenariat ? (Fondation pour le développement de l’éducation permanente – FDEP)
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Gerard, F.-M. (2008). Diagnostic, enjeux et perspectives du concept d’efficacité en formation. 
Actualité de la formation permanente, (211), 13-23.
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