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Synthèse de l’atelier B 
Quelles sont les mesures à prendre pour soutenir la participation à la formation continue des 
individus ? 
 

Problématiques Mesures 

Conditions matérielles (argent, mobilité, permis de 
séjour, temps, organisation familiale, matériel 
informatique) 

Budget, temps de formation octroyé au niveau fédéral 

Fonds de formation 

Parcours (informations, formations adaptées, niveau 
de compétences, adéquation besoins et objectifs, 
orientation) 

Plateforme qui met en lien les besoins émergents et les 
compétences existantes 

Conditions émotionnelles (Peur, motivation, perte 
d’emploi) 

Diversité de l’offre de formation (hors de la forme 
scolaire) 
Élargir les compétences au sein des organismes de 
formation 
Coaching, suivi, accompagnement, bilan 

Environnement (famille, accès, politique) Plateforme commune (compétences futures) 

Compétences (niveau, base, etc.) Formations, financement 

Prix (subvention) Système de VAE à renforcer 

Évolution marché du travail Langage, contenu adapté au public-cible 

Aspects financiers Diffusion ciblée de l’information 

Compétences de base (âge, niveau scolaire) Système de mentoring 

Aspects motivationnels (culturels, oser se former) Offres de formations hybrides à la carte 

Accès à (mobilité, information) Cercles d’employeurs (échanges sur besoins réels de FC) 

Écart sur la représentation des besoins de FC Sensibiliser les employeurs sur la valeur ajoutée 

Formations informelles Reconnaissance 

 
 


